APL- Arbetsplatsforlagt Larande.

Minst 15 veckor av uthildningstiden ar arbetsplatsforlagt larande (APL). Det betyder att du
som elev skall vara pa en eller flera arbetsplatser for att 6va och praktisera de kunskaper och
fardigheter som du lart sig i skolan. Grundtanken &r att du skall folja det dagliga arbetet pa
arbetsplatsen och darmed ocksa félja de arbetstider som galler. P& arbetsplatsen skall det
finnas en handledare, eftersom APL rdknas som undervisning.

Pa skolan forsoker vi forbereda dig infér din APL. Under hosten i arskurs 1 gor du en
bastermin dar manga praktiska moment inom inriktningen ingar. Du far dessutom lara dig att
jobba i grupp, komma i tid, ha ratt arbetsklader etc. Efter denna termin ar du alltsa beredd att
ge dig ut i "verkliga arbetslivet” for att utféra arbetsuppgifter under realistiska forhallanden.
Du far darmed mojlighet att I6sa praktiska problem i olika situationer, lara dig arbeta
sjalvstandigt, ta ansvar for dina arbetsuppgifter och praktisera dina kunskaper.

APL ar en del av undervisningen och ingar darfor i lite olika kurser. Det ar darfor viktigt att
du i samrad med din inriktning valjer lampliga APL-platser. Inriktningen beslutar ocksa vilka
veckor som du skall vara pa APL.

Sa har gar det till:

e Ta kontakt med lamplig APL-vard.

e Fylliblanketten "APL-plats”, finns hos syvi Ostergarden. Se till att
inriktningsansvarig skriver pa den. APL-platsen skall vara godkand av skolan.

e Lamna den sedan tillbaks till syv sa att du blir registrerad och du far da ett brev i
elevposten att ta med till APL-varden med information om férséakring och néarvaro- och
omddmesblankett.

e Narvaro- och omdomesblanketten lamnas till syv efter avslutad APL.

Vid APL i Europa kan skolan bidra med eventuell kostnadstackning. Ansokan sker hos
skolledningen. Ovrig information kring kostnader och erséttningar under APL-perioden finns
att fa hos syv.
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